
 
 

 
 

 
 

คำสั่ง โรงเรียนบ้านหินกอง 
ที่ 57 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

...................................................................... 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งการราชการอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พ่ึงจัดให้มีมาตราฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ซึ่งได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
โรงเรียนบ้านหินกอง ดังนี้ 

1.  นางณัฐวดี  มัชฌันติกะ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินกอง        ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวจันทร  ยางสามัญ   ครชูำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
3. นางสาวพรรทิพย์  อยู่ไพร   ครชูำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
4. นางธิติมา  ทองแสง    ครชูำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
5. นางสาววัลภา  สีสุกสด    ครชูำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
6. นางสาวราตรี  สุดเกษ              ครชูำนาญการพิเศษ                    กรรมการ 
7. นางสาวพิมพา  บุตรอินทร์   คร ูคศ.1                              กรรมการ 
8. นางสาวทินมณี จารัตน์             คร ูคศ.1                              กรรมการ 
9. นางสาวศิริพร ราชภักดี             คร ูคศ.1                              กรรมการ 
10. นายนิกร  จันทร                   ครผูู้ช่วย                              กรรมการ 
11. นายภูริพันธ์  จันทคณนุรักษ์     ครผูู้ช่วย                              กรรมการ 
12. นายวณพุงษ ์ โพโส                เจ้าหน้าที่ธุรการ                            กรรมการและเลขาฯ 
 
หน้าที่และอำนาจ 

 1.กำหนดนโยบายวางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหาทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

 



 
 

 
 

2.ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ ปัญหา
ขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณา 
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3.จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's& Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร 
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

 
                   

 
                                    (ลงชื่อ) 

(นางณัฐวดี  มัชฌันติกะ) 
                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินกอง 

 


